浙江省3岁以下婴幼儿照护服务实训基地建设标准（试行）
1．省级基地建设标准
	建设项目
	省级基地建设内容

	1.功能任务
	1.1培训对象
	培训各级（省、市、县）婴幼儿照护师资队伍及相关院校婴幼儿照护专业应届毕业生，高级育婴师、保育员、托育机构负责人，相关保健人员及家长等。

	2.基本
条件
	2.1实训基地所在医院建设
	2.1.1规模要求
	具有医疗机构执业许可证，同时为已获得国家级“爱婴医院”称号或省级及以上儿童早期发展优质服务基地的三级甲等妇幼保健机构。

	
	
	2.1.2面积要求
	面积不小于400平方米，包括直播示教室、培训教室、妈咪厨房、孕产妇营养膳食配餐教室、心肺复苏技能训练室、小组活动室、各类操作实训室（如沐浴、运动训练等）、接待室、卫生间等，各主要功能用房面积不小于50平方米。

	
	
	2.1.3医院设备
	具备可满足教学和临床实践操作的模拟设备外，同时应满足养育照护服务所具备的相关设备。详见附件1。

	
	
	2.1.4科室和中心
	必备科室：妇女保健科、产科、儿科、儿童保健科等。
培训中心：临床技能培训中心。

	
	
	2.1.5功能设置
	孕妇学校、家长课堂、产科门诊、产房、新生儿室、母婴同室、儿童生长发育、儿童营养、儿童心理、高危儿管理、集居儿童保健等功能。

	
	
	2.1.6临床技能操作种类
	孕期运动（生育舞蹈、分娩球操等）、非药物分娩镇痛相关技能、新生儿早期保健技能、母乳喂养相关系列技能、新生儿沐浴、游泳、抚触、试听觉训练、肢体被动操、袋鼠护理技能等日常护理技能、新生儿疫苗接种、婴儿推拿、新生儿复苏技能、早产儿口腔训练技能、早产儿发展性照顾技术、孕产妇及婴幼儿基本膳食配置和制作、婴幼儿交流与玩耍、婴幼儿回应性照护、常见病预防和护理、婴幼儿安全及意外处理、急救技能培训、传染病管理等。

	
	
	2.1.7质量管理
	有符合医院情况的质量管理体系与组织架构；有明确的质量管理指标；有质量管理与改善的制度与方案。

	3.人员
配备
	3.1师资条件
	3.1.1师资人员条件
	从事孕产期、新生儿及儿童保健相关专业医护人员，相关保健指导人员具有本科及以上学历，聘任中级职称＞2年以上，从事相关专业工作≥5年。

	
	
	3.1.2师资人员组成
	必备科室应有主任医师或主任护师≥1人，副主任医师或副主任护师≥2人，主治医师或主管护师≥3人。

	
	
	3.1.3基地负责人条件
	医学本科及以上学历，主任医师专业技术职务，从事相关专业至少5年；参加过省级及以上有关孕产期保健、婴幼儿养育照护服务相关内容培训。

	
	3.2师资管理
	3.2.1师资培训
	师资人员均参加省级及以上师资培训。

	
	
	3.2.2师资评价
	每年度至少组织1次带教人员教学工作评价。

	
	
	3.2.3激励制度
	建立指导人员激励机制，将教学工作与绩效考评、奖金、评优等挂钩，根据质量指标对指导人员实行动态管理，须有专项经费，专款专用。

	4.过程建设
	4.1培训制度
	4.1.1主任职责
	实行专业基地负责人负责制，并切实落实。

	
	
	4.1.2教学秘书
	设置专职（兼职）教学秘书岗位，落实本专业基地教学工作。

	
	
	4.1.3教学小组
	成立教学小组，明确小组职责，定期组织研究教学工作。

	
	
	4.1.4培训计划
	按规定落实培训计划和要求。

	
	
	4.1.5考勤制度
	有考勤规章制度，专人负责，并严格执行。

	
	4.2培训活动
	4.2.1入训教育
	规范实施，包括培训目的、培训纪律、培养计划与要求、婴幼儿照护意义、家长沟通等入科教育，并有专人组织实施。

	
	
	4.2.2教学实训指导
	开展规范的教学实训指导。

	
	
	4.2.3小讲课及小组活动
	开展规范的小讲课活动及小组活动。

	
	
	4.2.4疑难问题讨论
	开展规范的疑难问题讨论。

	
	4.3课程设置
	4.3.1课程科目
	见附件2、3。


2．市级基地建设标准
	建设项目
	市级基地建设内容

	1.功能
任务
	1.1培训对象
	培训托育相关的保健人员、保育员、托育机构负责人等从事托育服务的人员，家长，中级育婴师等。

	2.基本
条件
	2.1实训基地所在医院建设
	2.1.1规模要求
	具有医疗机构执业许可证，同时为已获得国家级“爱婴医院”称号的二级及以上妇幼保健机构或基地为省级或市级及以上儿童早期发展优质服务基地。

	
	
	2.1.2面积要求
	[bookmark: _GoBack]实训基地面积不小于150平方米，包括规范示教室、营养膳食厨房、小组活动室等，各面积不小于30平方米。

	
	
	2.1.3医院设备
	具备可满足教学，实践操作等使用的临床技能操作模拟设备外，同时应满足养育照护服务所具备的相关设备。详见附件1。

	
	
	2.1.4科室和中心
	必备科室：妇女保健科、产科、儿科、儿童保健科等。
培训中心：临床技能培训中心。

	
	
	2.1.5功能设置
	孕妇学校/家长课堂、产科门诊、产房、新生儿室、母婴同室、儿童生长发育、儿童营养、儿童心理、高危儿管理、集居儿童保健等功能。

	
	
	2.1.6临床技能操作种类
	婴幼儿洗浴、抚触，母乳喂养，婴幼儿膳食配置和制作，婴幼儿交流与玩耍，婴幼儿回应性照护，常见病预防和护理、婴幼儿安全、意外处理、急救技能培训、传染病管理等。

	
	
	2.1.7质量管理
	有符合医院情况的质量管理体系与组织架构；有明确的质量管理指标；有质量管理与改善的制度与方案。

	3.人员
配备
	3.1师资  条件
	3.1.1师资人员条件
	新生儿及婴幼儿专业医护人员，妇女儿童保健指导人员具有专科及以上学历，中级职称以上，从事相关专业工作≥2年。

	
	
	3.1.2师资人员组成
	必备科室有主任医师或主任护师≥1人，副主任医师或副主任护师≥1人。?

	
	
	3.1.3基地负责人条件
	医学本科及以上学历，副主任及以上医师专业技术职务，从事相关专业至少3年；参加过省级及以上有关婴幼儿养育照护服务相关内容培训。

	
	3.2师资
管理
	3.2.1师资培训
	师资人员均参加省级师资培训。(目前只有王鲁宁1人参加过省级培训)

	
	
	3.2.2师资评价
	每年度至少组织1次带教人员教学工作评价。

	
	
	3.2.3激励制度
	建立指导人员激励机制，将教学工作与绩效考评、奖金、评优等挂钩，根据质量指标对指导人员实行动态管理，须有专项经费，专款专用。

	4.过程
建设
	4.1培训制度
	4.1.1主任职责
	实行专业基地负责人负责制，并切实落实。

	
	
	4.1.2教学秘书
	设置专职（兼职）教学秘书岗位，落实本专业基地教学工作。

	
	
	4.1.3教学小组
	成立教学小组，明确小组职责，定期组织研究教学工作。

	
	
	4.1.4培训计划
	按规定落实培训计划和要求。

	
	
	4.1.5考勤制度
	有考勤规章制度，专人负责，并严格执行。

	
	4.2培训
活动
	4.2.1入训教育
	规范实施，包括培训目的、培训纪律、培养计划与要求、婴幼儿照护意义、家长沟通等入科教育，并有专人组织实施。

	
	
	4.2.2教学实训指导
	开展规范的教学实训指导。

	
	
	4.2.3小讲课及小组活动
	开展规范的小讲课活动及小组活动。

	
	
	4.2.4疑难问题讨论
	开展规范的疑难问题讨论。

	
	4.3课程
设置
	4.3.1课程科目
	见附件2、3。


3．县级基地建设标准
	建设项目
	县级基地建设内容

	1. 功能
任务
	1.1培训对象
	培训本辖区内托育保健、保育人员及家长，初级育婴师等。

	2.基本
条件
	2.1实训基地所在医
院建设
	2.1.1规模要求
	县区级妇幼保健机构。

	
	
	2.1.2面积要求
	实训基地面积不小于80平方米，包括规范示教室、营养膳食厨房、小组活动室等，各面积原则上不小于20平方米（功能区域可以合并）。

	
	
	2.1.3医院设备
	满足养育照护所具备的部分设备详见附件1。

	
	
	2.1.4科室和中心
	有基本的妇女儿童保健职能。

	
	
	2.1.5功能设置
	设有常规妇女儿童保健门诊、孕妇学校/家长课堂。

	
	
	2.1.6临床技能操作种类
	婴幼儿洗浴、母乳喂养，婴幼儿膳食配置和制作，婴幼儿交流与玩耍，婴幼儿回应性照护，常见病预防和护理、婴幼儿安全、意外处理、急救技能培训、传染病管理等。

	
	
	2.1.7质量管理
	有符合医院情况的质量管理体系与组织架构；有明确的质量管理指标；有质量管理与改善的制度与方案。

	3.人员
配备
	3.1师资
条件
	3.1.1师资人员条件
	新生儿及婴幼儿护理专科人员，妇女儿童保健指导人员具有专科及以上学历，从事相关专业工作≥2年。

	
	
	3.1.2师资人员组成
	必备科室副主任医师或副主任护师≥1人。

	
	
	3.1.3基地负责人条件
	医学专科及以上学历，中级职称及以上医师专业技术职务，从事相关专业工作至少2年及以上，参加过市级及以上有关婴幼儿养育照护服务相关内容培训。

	
	3.2师资
管理
	3.2.1师资培训
	师资人员均参加省级或市级师资培训。

	
	
	3.2.2师资评价
	每年度至少组织1次带教人员教学工作评价。

	
	
	3.2.3激励制度
	建立指导人员激励机制，将教学工作与绩效考评、奖金、评优等挂钩，根据质量指标对指导人员实行动态管理。须有专项经费，专款专用。

	4.过程建设
	4.1培训
制度
	4.1.1主任职责
	实行专业基地负责人负责制，并切实落实。

	
	
	4.1.2教学秘书
	设置专职（兼职）教学秘书岗位，落实本专业基地教学工作。

	
	
	4.1.3教学小组
	成立教学小组，明确小组职责，定期组织研究教学工作。

	
	
	4.1.4培训计划
	按规定落实培训计划和要求。

	
	
	4.1.5考勤制度
	有考勤规章制度，有专人负责，并严格执行。

	
	4.2培训
活动
	4.2.1入训教育
	规范实施，包括培训目的、培训纪律、培养计划与要求、婴幼儿照护意义、家长沟通等入科教育，并有专人组织实施。

	
	
	4.2.2教学实训指导
	开展规范的教学实训指导。

	
	
	4.2.3小讲课及小组活动
	开展规范的小讲课活动及小组活动。

	
	
	4.2.4疑难问题讨论
	开展规范的疑难问题讨论。

	
	4.3课程
设置
	4.3.1课程科目
	见附件2、3。



