
杭州市临安区第一人民医院心理测评软件项目（预算20万，包含所有第三方接口费用）

项目名称：杭州临安区第一人民医院心理测评软件项目
数量单位：1
软件功能清单：
	功能模块
	详细技术要求

	1.个案管理
	1.1个案管理：
创建咨询个案，录入个案详细信息。可控制年龄、性别、职业、测试时间、病案号等多个条件进行快速筛选。

	
	1.2量表分配：
一次可对病人分配多个量表，病人按顺序逐一完成。

	
	1.3评估报告书自定义：
可自由指定打印内容，打印内容可选择性添加数据得分、数据图表、医生评价等多种维度，即保证报告打印的完整性、美观性，也避免敏感数据反馈给病人。

	2.量表管理
	2.1量表分类：
系统包含100套以上常用量表，根据量表属性的不同对量表进行分类。用户可以按照日常工作的习惯编辑分类名称，改变分类顺序，或者创建新的分类。

	
	2.2量表目录：
2.2.1系统展示量表名、类别、分配次数。并且按照分配次数排列。用户可对量表的文字评价进行修改，可导出量表题目并打印。
2.2.2量表查询默认根据分配次数排序，提供量表状态、以及量表名关键字的筛选查询功能。

	
	2.3量表输出配置：
2.3.1根据每个量表的不同特点，对量表在打印结果上的格式进行自定义配置，可改变维度呈现顺序，是否输入图表，哪些维度在图表中显示。
2.3.2根据每个量表的不同维度，配置正常值范围。

	
	2.4量表上传：
2.4.1用户可在系统内下载量表EXCEL模板，将新量表的题目、选项、权重、常模转化表、文字评价填入相应位置，上传到系统中。
2.4.2系统内所有量表，具备权限的用户都可进行修改。量表的常模、评价、问卷中的的具体文字，都可以根据需要随时修改。

	
	2.5自定义维度及评价：
2.5.1用户可以自定义量表维度，指根据量表现有的维度，以其为基础，扩展新的维度。
2.5.2用户可以针对自定义的量表维度的设置评价。

	3.测试
	3.1浏览器访问：
采用浏览器访问方式，只需在服务器端安装软件后，即可在内部网络上所有电脑上实施测试。

	
	3.2断点续做：
断电、断网、窗口意外关闭等异常情况发生时，已经完成的部分不会丢失，用户可从中断处继续答题，不用重复已经完成的部分。

	4.数据处理
	4.1数据导入：
分为个案导入和答卷导入两部分。个案导入是被试的各项信息，答卷导入是被试单次测试的答题情况。

	
	4.2数据导出：
可将平台内的测试数据以EXCEL的形式导出并保存至您的电脑。导出数据以单个量表为单位，具备多项查询条件。

	5.工作报表
	5.1工作报表：
可输出系统测试记录详细统计数据，可统计总测量人数，总人次，单个量表测试次数，同时显示每次测量维度分。统计数据可导出为EXCEL。

	
	5.2月量表次数统计：
可输出系统量表测试记录详细统计数据，可统计所有量表分别的测试次数，统计数据可导出为EXCEL。

	
	5.3月量表人员统计：
可输出系统量表使用情况详细统计数据，可统计所有量表的名称、价格和使用次数，同时显示每个量表相关医生开单的金额统计，统计数据可导出为EXCEL。

	6.配置管理
	6.1个案资源配置：
可设置新建个案时收集的个案信息种类，并为每个种类设定选项，如性别：男，女。

	
	6.2默认设置配置：
可设置测验结果打印字体尺寸，当前服务器的IP地址。

	7.团体测验
	7.1团测方案管理：
用户可在本模块中挑选合适的量表组成团队测试方案，用户可查询单团队每个用户的测试结果。

	
	7.2团体用户测试：
7.2.1用户可在本模块中挑选合适的量表组成团队测试方案，用户可查询单团队每个用户的测试结果。
7.2.2用户可通过浏览器访问的方式进入团测页面，输入个人信息开始答题，答题完毕后，信息录入到主机内进行数据处理。

	8.权限管理
	8.1角色管理：
配置角色，按照实际工作中不同级别工作人员将角色分类，并配置各角色的具体权限，角色权限可自定义设置。

	
	8.2管理人员管理：
系统采用智能多级管理权限模式，由管理员创建工作人员并填写详细信息。设置登陆密码。配置工作人员以相应角色。支持进行批量配置。

	
	8.3组织管理：
系统采用纵向结构管理权限，层次分明，最高权限账户能够实现一站式监控，同一层级用户数据共享。

	★9.心理体检云平台
	9.1手机端
	9.1.1个人登录：
9.1.1.1手机号快速认证：用户输入已注册手机号后，系统自动发送动态短信验证码（支持6位数字），支持60秒倒计时重发和防刷机制。
9.1.1.2多终端适配：支持移动端H5等多平台登录。
9.1.1.3登录状态管理：用户登录后生成长期有效Token，支持自动续期，可手动清除本地缓存。

	
	
	9.1.2个人中心：
测评档案：按时间轴展示历史测评报告，报告详情页包含维度雷达图、风险等级标识、专业解读建议。

	
	
	9.1.3手机扫码做题：
9.1.3.1扫码准入流程：扫描专属二维码后自动识别；输入手机号后实时校验白名单（若开启手机号限定功能）。
9.1.3.2答题体验优化：自适应分页加载（每页1题，根据题目类型动态调整）。
9.1.3.3断点续答：意外退出后可恢复最近一次进度。
9.1.3.4防误操作：选择题提交确认、提交前未完成提示。

	1、受测人员的管理。
· 高级筛选：支持多条件复合查询（性别、年龄、完成时间）
· 批量操作：Excel模板导入人员名单（支持姓名、手机号等字段）

	2后台管理端
	2.1受测人员的管理。
2.1.1高级筛选：支持多条件复合查询（性别、年龄、完成时间）。
2.1.2批量操作：Excel模板导入人员名单（支持姓名、手机号等字段）。
2.1.3批量管理：批量审核、批量生成报告（PDF）、发送提醒短信。

	
	
	2.2平台心理测量套餐的管理。
2.2.1套餐配置：量表库对接，支持从标准化量表库（如SCL-90、SDS等）多选叠加，自由组合。
2.2.2内容管理：封面图自定义，套餐介绍与量表内容相匹配。
2.2.3信息采集配置：可扩展自定义采集信息（单选、多选、填空）。

	
	
	2.3团体报告
2.3.1根据套餐内完成的测评记录自动生成团体报告，团体报告可根据人员情况、各量表情况进行统计。
2.3.2团体报告也导出为word格式，供后期修改。

	
	
	2.4手机号限定
2.4.1名单管理：支持添加修改与删除
2.4.2实时同步机制：新增号码10分钟内生效
2.4.3例外通道：可设定通用授权号码



