	序号
	
	评审指标
	评分内容
	分值

	1
	客观分
（44分）
	供应商资质
	供应商注册有 25名以上律师的得 3分，每增加5 名执业律师的加1分，本项最高5分。注:以全国律师执业诚信信息公示平台查询为准，提供网页查询截图。
	5

	2
	
	
	供应商2022年1月1日以来同行业地级市医学会、地级市医院常年法律顾问或政府顾问单位年度法律顾问服务业绩，提供合同复印件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准，每个得1分，最高得5分.
	5

	3
	
	
	供应商近三年未受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分的得5分.(提供承诺函，格式自拟，并提供证明，未提供不得分)
	5

	4
	
	项目团队成员资质
	服务团队(不含主承办律师)具有3名及以上执业5年(含)律师的，得1分;
其中项目负责人(即主承办律师)执业15年以上的，得2分;以律师执业证发证日期为起算日，证明材料:律师执业证书复印件和近3个月的社保证明
	3

	5
	
	
	服务团队成员在律师协会（不包含专业委员会）、仲裁机构、专门委员会任职的并提供相关凭证的，每项得1分，最高得3分
	3

	6
	
	
	拟派项目负责人2022年1月1日起以承办律师身份担任过类似本项目或政府事业单位法律顾问经验的，每提供1个服务合同得1分，最高得5分.
证明材料:合同或中标通知书，如合同或中标通知书等材料无法证明其承办律师身份的，则应附加盖公章的业主证明，证明其业绩
	5

	7
	
	
	项目负责人曾经获得过省级荣誉的，一个得1分，地市级及以上荣誉称号并提供凭证的，一个得0.5分，最高得3分。
[bookmark: _GoBack]项目团队成员获得过省级荣誉的，一个得1分，获得过地市级及以上荣誉称号并提供凭证的，一个得0.5分，每个成员最多得1.5分，最高得3分。
	6

	8
	
	
	拟派项目负责人自2022年1月1日至投标截止日,作为项目负责人代理过政府机关事业单位行政案件胜诉案件的，每个得1分,最高得5分。
(证明材料:必须同时提供以下证明材料:合同，如合同内未体现项目负责人，需出具业主单位开具的项目负责人证明，如未提供证明材料，则该项不得分。
	5

	9
	
	
	项目负责人2022年1月1日以来承办医疗案件不少于10件，得5分，每多一件加一分，最高可得7分（需提供判决书、调解书或委托手续）
	7

	10
	主观分
（46分）
	项目理解
	供应商对采购人现状及需求进行全面、针对性分析，对该项目难点、要点、关键点环节分析，并提供全面、可行的应对方法、解决方案。
	5

	11
	
	服务方案
	供应商提供全面、合理、可行的常年法律顾问服务方案，有利于采购需求的实现，包括：
1.法律咨询服务整体服务方案；（5分）
2.对医院相关法规、制度、规章制定等法律服务工作的整体服务方案；（5分）
3.相关重大合同、重要协议等起草及合法性审查整体服务方案；（5分）
4.法治宣传教育培训服务方案（包括法律知识专题培训及法治教育课）。（5分）
（评分范围：5,4,3,2,1,0）
	20

	12
	
	服务时效
	如采购人需指定团队律师提供现场服务的，供应商应及时应要求派指定律师到场，指定律师不能到场的，需经协商一致后更换指定律师人选响应。能在1小时内到达现场的，得3分:能在2小时内到达现场的，得2分:能在3小时内到达现场的，得1分;其余不得分。
②对于紧急的突发性任务，应尽快作出响应并给出法律意见、工作方案。能够在6小时内响应的，得2分;能够在12小时内响应的，得1分;其他不得分。提供承诺函，格式自拟，不提供的不得分。
	5

	13
	
	管理制度
	评议供应商提供的人事管理制度、印章管理制度、办案管理制度、案件讨论制度、风险防控制度、律师收费制度、律所利益冲突排队制度、重大敏感案件报告制度、档案管理制度、投诉处理机制等制度文件，每1项制度完整、准确、可行且满足本项目需求的得1分，部分适用或存在瑕疵的得0.5分，不适用或不满足的不得分。本项最高10分。
	10

	14
	
	服务优势
	根据供应商及所指派的律师团队的资源共享能力及服务优势，能否充分调动资源为采购方服务，进行综合评分。
	3

	15
	
	合理化建议

	对本项目的合理化建议。
	3

	16
	价格分
	
	
	10






